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REPUBBLIGA TTALTANA
I primo giugno miilenovecentonpvanfanove. in Empoli, Piazza
Guido Guerra n. 8. ' .
Avanti a me Dottor Daniele Muritano, Notaio in Empoli, i-
scritio nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Firenze,
Pistoia e Prate, previa rinuncia all’assistenza dei testimo-
ni, faitta dalle parti di comune accordo tra lorc e con il mio
COnSEenso,

Sono personalmente comparsi i signori:

1) Anna Alessi, medico, nata a San Miniato il 28 agosto 1955
ed ivi domiciliata in Via Maioli numero 18 (codice fiscale
LSS NNA 55M68 1046A);
2) Marce Bargiani, medico, natc a Pisa 171 maggio 1934 ¢ do-
miciliato a San Miniato in Via Borghizzi numero 7 {(codice fi-
scale BRG MRC 34E01 G702E);
3) Massimo Bianchi, medico, nato a Pisa il 25 gennaio 1949 e
domiciliate 'z San Miniato in Via Gramsci numero 200 (codice
fiscale BNC MSM 49%A25 G702ZM);
4} Sauro Bimbi, medico, mnato a Pontedera il 27 gennaio 1953 e
domiciliato a Castelfranco di Sotto in Via 8 Marzo numero 3
(codice fiscale BMB SRA 53A27 GB843G);
5) Brunella Brotini, medico, nata a Santa Croce sull’Arno il
29 settembre 1650 ed ivi domiciliata in Via Copernico numero
13 (codice fiscale BRI BNL 50289 [1771);
6) Luciano Caciagli, medico, nato a San Miniato il 26 dicem-
bre 1953 e domiciliato a Montopeli in Val d'Arno in frazione
Marti, Via Martiri dells Libertd numerc 14 (codice fiscale
CCG LCN 53T26 1046W);

7)Y Filippo Calcini, medico, nato a Massa i1 19 aprile 19832 e

domiciliate a Santa Croce sull’Arno in Via -Sanzio numerc 6
{codice fiscale CLC FPP 52D19 F023Z}; .

8) Mario Cammisa, medico, nato a Noci i1 12 agosto 1655 e do-
miciliato a Fucecchio in Via Rerlinguer nmumero 7 (codice fi-
scale CMM MRA 55M12 F915H);

9) Luciano Ciampini, medico, nato a Fucecchio i1 15 aprile
1952 ¢ domiciliiato a San Miniato in Via Montegrappa numerc 27
{codice fiscale CMP LCN 52D15 DEL15R);

10) Andrea Ferreri, medico, niato a Pontedera i1 5 agosto 1957
e domiciliate a San Miniato in Via Fiume numero 98 (codice
fiscale FRR NDR 57M0O5S G843G);

11) Alessandro Gori, medico, nato a San Miniato i1 30 1luglio
1950 ed ivi domiciliato in Via Marzana numero 9/B (codice fi-
scale GRO LSN 50L30 I046Y);

12) Stefanc Logli, medico, nato a Cascina il 24 aprile 1950 e
domiciliatc a Fucecchio in Via dell’Unita d’'Italia numero 34
(codice fiscale LGL SFN 5CD24 B9350N); .

133 Marino Lupi, medico, nato a.Fucecchio i1 14 gennaio 1958
ed ivi domiciliato in Via dei Cerchi numere 14 (codice {fisca-
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maggio 1955 e domiciliata a Fucecchio in Via Giusti numero 46
(codice fiscale MTT NMR S5E49 B4307);
15) Rossella Mengozzi, medico, nata a Fucecchio il 22 aprile
1954 ed ivi domiciliata in Via Buonarroti numerc 89 (codice
fiscale MNG RSL 54D62 D813DB);
16) Dantia Morianﬁ, medico, nata a Fucecchio il 3 maggio. 1957
ed ivi domiciliata in Via Battisti numero 56 (codice fiscale
MRN DNA 57E45 DB1SE); '
17) Enrico Pandolfi, medico, nato a San Miniato il 2 novembre
1956 ed ivi domiciliato in Via Aldo Moro numero 81 (codice
fiscale PND NRC 56842 1046G);
183 Goliardo Paroli, medico, nato a Pontedera 1l 18 maggio
1952 e domiciliato a Orentanc in Via Sturzo numero 6 (codice
fiscale PRL GRD 52E18 G843R);
19) Riccardo Pertici, medico, nato a Empoli il 28 luglio 1950
e domiciliato a San Miniato, localitia La Scala, Piazza Trie-
ste numero 6 (codice fiscale PRT RCR 50L28 D403A);
20) Giovanni Susini, medico, nato a Montopoli in Val d’Arno
il 12 luglio 1950 e domiciliato a San Miniato in Via Aldo Mo-
ro numerc 77 (codice fiscale SSN GNN 50L12 F686Z);
71) Paolo Urbani, medico, nato a Castelfranco di Sotto il 27
settembre 1950 ed ivi domiciliato in Via Poggiadorno numero
48 (codice fiscale RBN PLA 50P27 CLL3P);
22) Marcello Viviani, medico, nato a Cortona il 24 maggio
1954 e domiciliato a San Miniato in Piazza XX Setiembre nume-
ro 17 (codice fiscale VVN MCL 54EZ4 D0770).
Dell’identita personale dei comparenti, tutti cittadini ita-
liani, io Notaio scono certo.

I comparenti, in virtu del presente atto, costituiscono fra
loro una societa cooperativa denominata “Cooperativa Medici
Valdarno "I1 Cigoli” - Societa Cooperativa a Responsabilita
Limitata®™ (in breve "Co.Me.Va. "Il Cigoli® S.r.1."), con sede
in Santa Croce sull’Ayno, Via Salvatori numero 6, con i1 ca-
pitale sociale formato ds un numero illimitato di quote del
valore nominale ciascuna di lire 1.300.000 (unmilionetrecen-
tomila), senza responsabilita sussidiaria dei soci, regolata
a tutti gli effetti dallo statuto sociale che, composto di
quaranta articoli e debitamente sottoscritto, si allega al
presente atto distinto con la lettera "A", per farne partte
integrante e sostanziale, previa lettura da me datane ai com-
parenti.

La societi si propone, attuando i principi della maitualita ed
avvalendosi di tutte le agevolazioni previste dalla legge e
tenendo conto del naturale sviluppo delle conoscenze tecnico
scientifiche inerenti 1'esercizio dell’arte medica, {1 mi-
glioramento della qualitd delle cure primarie ¢ piu in parti-
colare le attivita indicate all'articolo 4 dello statuto so-
ciale.
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DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA .
Articolo 1. - Il primo giugno 1999 & costituita la Societa
Cooperativa a responsabilita limitata denominata Cooperativa
Medici Valdarno "I1 Cigoli™ - S.7.1. qui di seguito denomina-
ta in forma abbreviata Co.Me.Va. "Il Cigoli”™ - S.r.l1l., con
sede legale in Santa Croce Sull’Arno (Pisa), Via Salvatori
numero 6, la cooperativa pud aprire sedi secondarie elo ag-
giuntive in tutto il territorio della Comunita Europea,
Articolo 2. - La Societd ha durata sino al 31 Dicembre 2090;
1a durata potra ¢ssere prorogata con deliberazione dell’As-
semblea straordinaria.

SCOPO - OGGETTO

Articolo 3. - La societa & priva di fimalita speculative, es~
sa intende far partecipare i soci ai benefici della mutualita
applicandone i metodi ed ispirandosi, nella sua aitivita, ai
principi della libera e spontanea cooperazione alla cui dif-
fusione & concretamente impegnata.
Articolo 4., - lLa Cooperativa esclusa qualunque attivita che
possa essere in contrasto con leggi o regoldmcnti dell’eser-
cizio della Medicina Generale. tenendo conto del naturale
sviluppo delle conoscenze tecnico scientifiche inerenti 17e-
sercizic dell’arte medica, ha per oggetto 11 miglioramento
della qualifa delle cure primarie e dunque:
1} Lo studio, la promozione, la collocazicne e l'attuazione
sia presso soggetti pubblici che privati di progetti assi:
stenziali relativi alle attivitad ¢ ai compiti della Medicina
Generale che siano utili a migliorare, incentivare, promiove-
re 1’attivita lavorativa dei Medici Generali-soci della Coo-
perativa.
2) La gestione di servizi tecnico/amministrativi per gli stu-
di dei soci comprese le attivitad ed 1 servizi a sostegno di
progetti finalizzati, anche sperimentali, concordati sia con
le Aziende Sanitarie, sia con altri soggetti pubblici o pri-
vati.
3) La fornitura agli associati di strumenti, tecnologie, me-
todologie, servizi amministrativi, ausiliari e paramcdici u-
tili alla professione.
4) La promozione di atiivita formative e didattiche compren-—
denti anche un'autonoma attivita editoriale.
5) L'eventuale organizzazione, anche utilizzando équipe medi-
che esierne alla cooperativa, di struiture finalizzate alla
reperibilita notturna e festiva ed alla sostituzione e furna-
zione dei soci.
6) La promozicne di rapporti o convenzioni con le Associazio-
ni del volontariato e della cooperazione sociale per lo svol-
gimento di attivitd integrative a quelle della Cooperativa.



FARIHA N.1995/4

RAG.SOC: IL CIG0LT79.5l1a, @ee HERTOE vatimiDIoprio o con convenzionamenti esterni, di
L.F. 01499780502 centTi per 1'erogazione di- servizi sanitari
THD, YiA LUEG] SALYAHIRE; o
BANTA CROLE SUL_"ARY

specialistici,
petto ddlie normé%éhe regolano le'incompatibilitia per
%sercizio della medicina generale convenzionata.

Le prestazioni potranno essere érogate in regime libero pro-
fessionale o convenzionale con Enti Pubblici o privati, cate-
gorie professionali, enti mutualistici e assicurativi nonché
associazioni, circoli e sodalizi privati di qualsiasi natura,
8) La Cooperativa potra svolgere tutti gli atti necessari ed
utili per 17attuazione dell’oggetto sociale cosi tra 1'altro:
compiere operazioni finanziarie e bancarie, ipotecarie ed im-
mobiliari, compreso 17acquisto di immobili e di  beni mobili
anche registrati; ricorrere a qualsiasi forma di finanziamen-
to proveniente dallo stato, da enti pubblici, istituti di
credito, banche, societa e privati, concedendo le opportune
garanzie reali; concedere fideiussioni, avalli ¢ gparansie
reali a favore di soci, di altre cooperative, di consorzi, a
cul partecipi; richiedere ed utilizzare le provvidenze dispo-
ste dalla Comunita Europea, dallo Stato, dalla Regione e da-
gli Enti Locali, nonché i finanziamenti ed i contributi di-
sposti da Enti od organismi pubblici o privati, interessati

alloc sviluppo della cooperazione; favorire e sviluppare ini-
ziative sociali, mutualistiche, previdenziali, assistenziali,

culturali e ricreative, sia con creazione di apposite sezio-

ni, sia con partecipazicne ad Organismi ed Enti idonei; isti-

tuire sezioni di soci e forme di coordinamento, anche con ap-

positi uffici, per consentire una reale e costante partecipa-

zione dei soci alla vita della cooperativa e per avere effi-

cienti centri di vita associativa dei soci. La costituzicne,

le dimensioni e la competenza territoriale delle sezioni soci

satTanno determinate di volta in volia dal Consiglio ¢ sotto-

poste a ratifica da parte deli’Assemblea generale del soci.

2y Costituite fondi per 1o zviluppo lranologico o per Ta ri-
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sviluppe o all’zmmodernemenic aziendale zi sensi dedls degpe
det 31 gennaio 1992 numero 59 ed eventuali norme modificative
od integrative.

Esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale
e soltanto nell’ambito dei propri soci, la Cooperativa polra
effettuare la raccolta di prestiti da disciplinarsi con appo-
sito regolamento. '
E' pertanio tassativamente vielata la raccolta di rtisparmio
frz 1 non soci softtc ogni forma.

Assumere inleressenze e partecipazioni sotto qualsiasi {forma
ad altri organismi cooperativi, anche con scopi consortili e
fideiussori, al fine di consolidare ¢ sviluppare i1 movimento
cooperative ed agevolarne gli scambi gli approvvigionamenti
ed il credito.

Allo scopo di raggiungere gli oggetti di cui al presente ar-
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SANTA CROCE SULL'ARME ;. qati elabbrati, di pggprleta della Cooperativa, con va-
lenza scientifica efo orgdnizzativa per la professione posso-—
ne essere messi 4 disposiziohe,'nel rispetto delle leggi di
tulela della privacy, di aitri §oggetti pubblici o privati,
sempre nello scopo di perseguire le finalita di sviluppe ¢
ottimizzazione delle attivita dell’organizzazicne.

SOCT i

Articolo 5. - I1 numero dei soci & illimitato: non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono essere soci le persone fisiche aventi qualifica il
Medico di Medicina Generale inserite negli elenchi del con-
venzionamento per la medicine di famiglia con il Sistema Sa-~
nitario Nazionale, interessate al raggiungimento degli scopil
sociali. : . _
Possono essere ammessi anche soci sovventori, sia persone fi-
siche che persone giuridiche, nei limiti, previsti dalla Leg-
ge.
La responsabilitd patrimoniale dei soci, per le obbligazioni
sociali, ¢ limitata all’ammontare delle quote sottoscritte.
Articolc 6. - Chi intende essere ammesso come s0Ci0o  coopera-
tore dovra presentare al Consiglio di Amministrazione domanda
scritta, con i seguenti dati ed elementi:
a) cogneme ¢ nome, luogo e data di nascita, residenza, domi~
cilic, cittadinanza; assenza carichi penali pendenti, posses-
so laurca Medicina Chirurgia, sede e data convenzionamento
per la Medicina di Famiglia, dichiarazione di effettiva atti-
vita ed organizzazione di lavoro;
b) dichiarazione di altenersi al presente Statuto, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi-
smi sociali; '
c) ammontare del numero di quote che si propone di sottoscri-
vere; né superiore al limite massimo fissato da11£ Legge, né
inferiore al valore di una quota;
d) impegno al versamenio della tassa di asmmissione.
11 Consiglic di Amminisirazione, respinge le domande di am-
missione in caso di mancata accettazione e le presenta invece
alla prima assemblea dei soci per la ratifica in caso di pa-
rere favorevole all’accoglimentio.
Con delibera dell’Assemblea ordinaria saranno stabilite le
modalita per 17ammissione dei soci sovventori e gli eventuali
privilegi attribuiti.
Articolo 7. - I soci cooperatori sono obbligati:
1. all’immediato versamentio della tassa di ammissione, che
non sara restituita in alcun caso;
2. a sottoscrivere le quote sociali di cui al precedente ar-
ticolo 6;
3. a versare le quote sottcscritte con le modalita e nel ter-
mini previsti dai successivi articoli;
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5. ad adeguare entro il lasso df‘tempo previstp dai regola-
menti i loro mezzi tecnici e le loTo performances professio-
nali ai livellij previsti dai deliberati degli organi statuta-
ri;
6. ad operare per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
loro dalia cooperativa, preventivamente discussi ¢ concordati
negli organi statutari.
Nei caso che non vi sia accordo sul percorso stabilito per i1
raggiungimento degli obiettivi il socio & tenuto a motivare
per scritto le ragioni della sua indisponibilita che saranno
valutate dal Consiglio di Amministrazione. Tale motivazione
scritta & dovuta in particolare nei casi di  non adesione a
progetti di particolare impegno e rilevanza. 11 Consiglio ha
facolta di esentare il socio dalla partecipazione al progetto
o di confermare 1"impegno. Nel caso di inadempienza reiterata
del socic potra essere attivata la procedura rer l'esclusio-
ne. ~
Articolo 8. - E' fatto divieto ai soci cooperatori di iseri-
versi contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano
identici scopi sociali e che esplichino attiviti concorrente.
RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
Articolo 9. ~ La qualita di socio cooperatore i perde per
recesso, -decadenza, esclusione e per causa di morte.
Articolo 10. ~ Oltre che nei casi previsti dalla Legge, opud
recedere il socio cooperatore:
a) che abbia perduto i requisiti per 1"ammissione;
b) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungi-
nento degll scopi socialij
C) in ogni altro casc in cui non intenda proseguire nell’at-
tivitd cooperativa con preavviso di 30 giorni.
I soci sovventori hanno diritto di recedere unicamente nei
casi e con le modalita previste dal codice civile.
Articolo 11. - La decadenza ¢ pronunclata  dal Conskpito
Amministrazione nei confronti dei soci cooperatori interdetti
o inabilitati o falliti, nei confronti di quelli che perdano
1 requisiti prevista dal precedente arlicole 5, ovvero che
non ottemperino alle disposizioni dei comma 1, 2, 3 e 5 del-
17articolo 7.
Lo scioglimento del rapporto sociale per recesso e decadenza,
limitatamente al socio cooperatore,.ha effetio dell’anncta-
zione nel libro dei soci ai sensi degli articoli 2526 del co-
dice civile e seguenti. ‘ . )
Articeleo 12. - L'esclusione sard deliberata dal Consiglio di
Amministrazione nei confronti del socio cooperatore:
a) che non oitemperi alle disﬁbsizioni del presente Statuto,
dei Regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli Organi Sociali, con inadempimenti che non consen-
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b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per. piu di
tre volte di seguito alle assemblee‘regolarménte convocate;
¢) che si renda moroso nel versamento ' delle quote sociali
sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
aitro titolo verso la Cooperativa; salvo i casi di dilazione
previsti dal regolamento;
d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’articolo B;
e) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza o
contraria agli interessi sociali la danneggi moralmente o ma-
terialmente la cooperativa o che fomenti dissidi tra i soci;
f) che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento come delimitato dall’ar-
ticolo 1455 del codice civile; ;
g) che zbbia una condotta morale ¢ civile tale da renderlo
indegno di appartencre alla Cooperativa;
h) che sia condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati dolaosi;
i) che zbbia subito condanne definitive che comportinoe 17in-
terdizione anche temporanea, dai pubblici uffici;
iy la non osservanza del comma 4 e 6 dell’articelo 7 del pre-
sente statuto. - )
L'esclusione diventa operante dall’annctazione nel libro soci
ai sensi degli articoli 2526 codice civile e seguenti.
Articolo 13. - Le deliberazioni prese in materia di recesso,
decadenza ed esclusione, debbono essere comunicate ai  soct
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, o,
in difetto, mediante raccomandata a2 mano, con rispettiva 71i-
cevuta. i
In caso di eventuali controversie tra i scci'e la cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglioc di Amidini-
strazione su tali materie, il sccio pud richiedere un tenta-
tivo di bonaria composizione al Collegio dei Probiviri, che
agisce quale arbitrc irrituale come previsio dai successivi
articoli del presente statuto. Il ricorso al Collegio dei
Probiviri deve essere presentatc eniro trenta gicrni dalla
comunicazione della delibera impugnaia. In caso di mancato
ricerso al Collegio dei Probiviri o in caso di mancata compo-
sizione bonaria della controversia, questa sara demandata, a
tutti gli effetti dell’articolo 808 del codice di procedura
civile, alla decisione di un collegio arbitrale nominato ai
sensi degli articoli B1l0 e seguenti del codice di procedura
civile & composto di ire membri nominati uno da ciascuna del-
ie parti e il terzo di comune accordo dai primi due o, in
mancanza, dal Presidente del Tribunale Competente.
I soci che intendano impugnare i menzionati provvedimenti del
Consiglio, devrannc notificare il ricorso al Consiglio di Am-
minisirazione, per mezzo di ufficiale giudlziario, provveden-
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do allk contestuale pomina dell’arbitro, invitando la Coope-
rativid a designa%e il proprid aijsensi e per gli effetti di
cui all’articolo 810 del codice di procedura civile.
La notifica dovra avvenire entro 45 (quaranfacinque) giorni
dall’avvenuta chiusura dell’arbitrato irrituale senza che sia
intervenuto un accordo. La proposizione del ricorso noa ha
effetto sospensivo del provvedimento adottato.
Articolo 14. - T soci receduti, decaduti o esclusi, hanno
soltanto il diritto al rimborso delle quote di capitale da
essi effettivamente versato, oltre all’eventuale rivalutazio-
ne di cui all’articolo 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59,
la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancic del-
1"esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto sociale,
Iimitatamente al socio, diventa operativo. 11 diritto al rim-
borso, salvo il diritto di ritenzione spettante alla Coopera-
tiva fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito
liguido, si matura allo scaders dei sei mesi successivi al-
1"approvazione del predetto bilancio. _
Articolo 15. - In caso di morte del socio, i1 diritto degli
eredi al rimborso delle quote da lui effettivamente versate,
s1 matura nella misura e con ie modalita previste nel prece-
dente articolo, allo scadere dei sei mesi successivi all’ap-
provazione del bilancio dell’esercizio nel corso del quale
si sia verificata la morte.
Articolo™16. - I soci decaduti, receduti od esclusi o gli e~
redi del socio defunto, dovranno richiedere il rimborso entro
1"anno della scadenza dei sei mesi indicati nei precedenti
articoli.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, wuniiamente
alla richiesta di liquidazione della quota, idonea documenta-
zicene od atte notorio, o dichiarazione sostitutiva, compro-
vanti che sono gli eventi diritto alla riscossione e la nomi-
na di un unico delegato alla riscossione medesima.
Le quote per le quali non sarad richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto e quelle comungue non rimborsate, si prescrivo-
no a favore del fondo di riserva.

PATRIMONIO SQCIALE
Articole 17. - 11 patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile e illimitato ¢ for-
mato da:
= un numerc illimitato di quote, ciascuna di valore nominale
non inferiore a lire 1.300.000 (unmilionetrecentomila) pari
ad euro 671,40 {seicentosettantuno virgola quaranta) e non
superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti, detenute
dai‘sgel cooperatori;
= azioni nominative trasferibili, di valore nominale non in-
feriore né superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti
detenute-dai soci sovventori, che costituiscono il fondo per
lo sviluppo tecnologico € la ristrutturazione e/o il potlen-
ziamento aziendale di cui all’articolo 4 punto 9;
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b} dalla riserva ofdiharia; ‘ .
¢) da eyentuali rigéiye'straordinaﬁie,-formate, tra 1'altro,
dalle tasse di ammissione e dalle quote non rimborsate’ai so-
ci receduti, decadutihod,esélusf ed agli eredi dei soci de-

kS

-

funti;
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertu-
ra di particolari rischi < in previsione di oneri {futuri, o
investimenti;

e} da qualunque liberalitad che pervenisse alla Cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli  scopi
socialil, - '

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonic e conseguentemente i soci nei limiti
delle quote o . azioni nominative sottoscriite.

Le riserve non possono essere tipartite ira i soci né durante
ia vita sociale né all’atto del suo scioglimenio ai sensi e
per gli effetti della degge 904777, articolo 12, e successive
modifiche. ‘ '
Articolo 18. - Le qucte dei soci cooperatori e le azioni no-
minative sotioscritte dal soci sovventori potranno essere
versate a rate e precisamente: :
a) almeno il 50% (cinquanta per cento), all’atto della sotto-
scrizione;

b) 1l restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Am-
ministrazione.

Articolo 19. - le quote detenute dai: soci cooperatori  sono
sempre nominative, non possone essere sottoposte a pegno o a
vincoli, né essere cedutei e si considerano vincolate a favore
della Cooperativa a garanzia dell’adempimento delle obbliga-
zioni che i soci cooperatori contraggono con la medesima;

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori possonc es-—
sere trasferite solianto previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione. I1 socic sovventore che intenda trasferire
ie proprie azioni deve darne comunicazione con lettera racco-
mandata indicando il nominativo dell’acqguirenie.

11 Consiglio di Amministirazione, entro 60 <{sessanta) giomni
dal ricevimento, dovra pronunciarsi sulla richiesta, indican-
do 1'acquirente alternativo in caso di non gradimento di
quello proposto dal socio, o riacguisire le azioni.

Articolo 26. - L esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ognil esercizio sociale 11 Consiglio di  Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancic, ed alla sua:
presentazione con relativi allegati, ail’assemblea dei soci,
previo esalto inventario, da compilarsi tutti con criteri di
oculata prudenza e applicando le norme legali e tributarie,
nonché redigendo la relazione al bilancio nella guale dovran-
no essere specificamente indicati i criteri seguiti nella ge-
stione scciale per i1 conseguimento degli scopi statutari in
conformitd con il caratiere cooperativo della societa.
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L' assemBlea che ahﬁrova il bilancio, delibera sulla destina-
zione dei residui%énﬁuali 51 netto di tutte le spese e costi
pagati o da pagare,. compresi gli ammortamentid.
Nel caso di residui Passivi 1’'assemblea delibera sulla coper -
tura delle perdite.
I'residui attivi saranno cosi ripartiti:
a) al fonde di riserva legale ordinaria almeno il 20%;
b) al fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo del-
la cooperazione in misura di legge;
¢) ad aumento gratuito del capitale sottoscritto e versato,
nella misura che sara stabilita dall’Assemblea, purché nei
limiti delle variazioni dell’indice nazionale generale annuo
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati,
calcolati dall’ISTAT, per i1 periodo corrispondente a quello
dell’esercizio in cui gli utili stessi sono stati prodotti;
d) alla distribuzione ai soci di un dividendo, ragguagliato
al capitale effettivamente versaio, nella misura che sara
stabilita dall'Assemblea ¢ che non potra superare, in  ogni
caso il Timite massimo consentito dalle leggi vigenti per il
méﬁtenimento dei requisiti mutualistici aji sensi e per gli
efferti dell’articolo 26 del D.L.C.P.S. 14.12.1947, n. 1577 e
successive modificazioni;
e) ad eventuale riserva straordinaria.
L’assemblea che approva il bilancio, puo deliberare in deropa
alle disposizioni Precedenti, di destinare i residui  attivi
aile riserve indivisibili, salvo quantio indicato nella prece-
dente leitera b.
ORGANI SOCIALI

Articolo 21. - Sono organi della Societa: -
a) 1'Assemblea dei soci;
b)Y il Consiglic di Amministrazione;
¢) il Collegio dei Sindaci; -
d) il Collegio dei Probiviri.

ASSEMBIEA
Articolo 22. - Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Esse possonc essere convocate anche fuori della sede sociale.
La lorc convocazione deve effettuarsi mediante avviso conte-
nente 1'ordine del giorne, i1 luogo, la dala della prima e
dellia seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24
ore dopo la prima, da affigpersi in lucgo visibile nei locali
della sede sociale almeno 8 giorno prima dell’adunanza,
In mancanza detl’adempimento della suddetta formalita 1'as-
semblea si reputa validamente costituita quanto sianc presen-
ti o rappresentati (utti i soci con diritio di vote, tutti
gl amminisiratori e turtj i{ sindaci effettivi.
IT Consiglio di Amministrazione potra a sua discrezione ed in
aggiunta a quellia obbligatqyia stabilita nel primo comma, u-~
sare qualunque altra forma dj pubblicitad diretta a meglio
diffondere fra i soci "avviso di convocazione delle assem-
blee,
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ArtiCﬁ?O 23, - L?ASSEmblea Ord&ﬁ?ria:

i. approva il bilancio consuntiyo e, ¢ dovesse titenerlo . u-
tile, anche il bilancic prevenjivo;

2.. procede alla nomina delle cariche socialis .

3. determina la misura delle medaglie di presenza da corri-
spondere agli amministratori, per la loro attivita collegia-
le, e la retribuzione annuale dei sindaci;

4. approva i regolamenti previsti dal presente statuto;

5. delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci; '

6. delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio—
ne sociale riservati alla sua competenza dal presente statulo
o sottoposti al suo ésanc dagli amministratorij;

7. sceglie, tra le propeste del consiglio di amministrazione
inserite nella convocazione ed all’ordine del giorno, quali
siano i progetti da realizzare per {1 ceonseguimento dei fini
sociali e ne indica le linee attuative di principio.
L’assemblea si riunisce inoltre quantic volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario € ne sia fatta tichiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da tratiare, dal
Collegio Sindacale, o da almeno un quinto dei soci.

In guesti ultimi casi la convocazione deve aver luogo eniro i
termini di legge dalla data della richiesta. L'assemblea, a
norma di legge, ¢ considerata straordinaria quandoc si Tiuni-
sce per deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo
sulla proroga deltiwaurata ¢ sullo scioglimento anticipato
della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.
Articolo 24 - In prima convocazione 1'assemblea, sia ordina-
ria che stiraordinaria, & regolarmenie costituita quanto siano
presenti © rappresentati la meta pit unc dei soci aventi - di-
ritto zal voto. -

In seconda convocazione, i’assemblea, -sia ordinaria che
stracrdinaria, ¢& regolarmente‘costituita qualunque sia 1l nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
volo & delibera validamente, a maggioranza assoluta dei voti,
su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno, salvo che:
1) sullo scioglimento e la liquidazione della societa in cui
occorrera la presenza direfta O per delega della meta piu uno
dei soci aventi diritto al voio ed il voto favorevole dei 3/5
(tre guinti) dei presenti © rappresentati aventi diritto al
voi{o.

2) su quanto previsto dal comma 7 articolo 23 ove si richiede
maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei presenti o tappresentati
aventi diritto al voto.

Articolo 25. - Per le votazioni si procederda normalmente col
sistema della alzata di mano; per le elezioni delle cariche
sociali o quando tratiasi di persone, dovra procedersi a
scrutinio segreto se ne sara fatta domanda da tanti interve-
nuli che rappresentine almenoc 1/4 (un quarto’ dei socl pre-
senti o rappresentati. !
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che risultine iscritti nei libro dei sogi dalla fondazione
oppure successivamente da almenco. 3 mesi. Ogni socio coopera-
tore ha un solo voto, qualunque sia i’imperte della quota

posseduta.
Con delibera deli’assemblea ordinaria sarannc stabiliti i
criteri di aftribuzione del diritto di voto ai soci sovvento-
ri ¢ le eventuali modalitd di riduzione proporzionale dei vo-
ti nel caso in cui, venga ad essere superato il limiti previ-
sto dall’articclo 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 359 (ai so-
ci sovventori possonc essere attribuiti fino a cingue voti,
in relazione all ammontare dei conferimenti, ma i voti attri-
buiti ai soci sovventori non devono in ogni caso superare un
terzo dei voti spettanti all’Assemblea).
Il socio pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro
socio, non amministratore, né sindaco, ma che abbia diritto
al voto, mediante delega scritia; ogni soccio delegato non pud
rappresentare’ piu di un sccio. Le deleghe devono essere wmen-
zionate nel verbale dell’assemblea e conservate fra gli atti
sociali. Le Associazioni Nazionali di Categoria e le Organiz-
zazioni cooperative cul la Cooperativa aderisce, 1 Sindacati
maggiormente rappresentativi di categeria MG, gli Ordini dei
‘ Medici Provinciali possonc partecipare, se invitati dal con-
siglio di amministrazione, con 1 propri rappresentanti ai la-
vori dell’'Assemblea, in qualita di uditori.
Articclo 27, - L’Assemblea, tanto in sede ordinaria che
straordinaria, & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione. In sua mancanza da un socio eletto dall’as-
semblea stessa. ’
L'assemblea nomina un segretario (eventualmente anche non so-
cio) e, quando occorreranno, due scrutatoeri.
Le deliberazioni devono constare da verbale séttoscritto datl
presidente dell’assemblea e dal segretario.
I1 verbale delle assembiece stracrdinarie deve essere redatto
dal notaio.
Articelo 28. - Ove si verifichino le condizioni previste dal-
1’articolo 2533 codice civile ed in relazione al numero com-
plessivo dei soci raggiunti dalla Cooperativa, alla distanza
dei Juoghi di lavoro dalla sede sociale, alla importanza de-
gli argomenti da trattare, onde consentire la massima parte-
cipazione dei soci alle assemblee, i1 Consiglico di Awmmini-
strazione ha la facolta, in occasione di ciascuna conveocazio-
ne, di far precedere 1’Assemblea generale da assemblee sepa-
rate convocaie nelle localitd sedi, anche temporanse, di la-’
vori sociali nei quali siano occupate non meno di  cinquanta
soci.
Per simile specie di convoltazione dovranno essere osservate
le seguenti formalita:
a) le assemblee separate dovrannc essere convocate con il me-
desimo avviso dell’Assemblea generale;
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b) le date di convocazlone per le szngole assemblee separate
potrafinc essere d1verse per ognuna di esse, ma, comungue, la
data deli'ultima deve precedefe ‘di almeno otto piorni quella
fissata per la prima convocazione dell Assemblea generale;
¢) anche per le assembled separate dovra essere indicata la
data della prima e seconda convocazione che dovra essere al-
meno 24 ore successiva a quella della prima;
d) nell’avviso dovrd essere indicata la localita di convoca-
2zione di ciascuna assemblea separata, di ciascuna sede anche
temporanea di attivita sociale nei quali siano coinvelti non
meno di cinquanta soci ¢, eventualmente, le localita di con-
vocazione delle assembleec separate raggruppanti piu sedi di
attivita eventualmente, le localitad di convocazione delle as-
semblee scparate raggruppanti pit sedi di attivitd sociale
prossime tra loro, ciascuna delle quali abbia un numero di
soci occupati inferiore a 50;
e) nell’avviso dovra essere chiaramente indicato che 1le  as-
semblee separate sono convecate per discutere e per delibera-
re sul medesimo ordine del giorno dell’Assemblea generale per
1’elezione dei propri delegati a questa Assemblea.
Alle assemblee separate si applicanc, in quanto compatibili,
1e medesime norme disposte per lo svolgimentio dell’assemblea
generale non preceduta da assemblee separate.
Ogni assemblea separata cleggera, scegliendoli tra i soci,
nella proporzione di uno ogni dieci, o frazione di dieci soci
in essa presenti o rappresentati, i propri delegati all " as-
semblea generale.,
I processi verbali delle assemblee separate, salvo che le vo-
tazioni avvengano per acclamazione o all’unanimita, dovramno
contenere il computo dei voti di maggioranza e.di astensione
per ogni deliberazione presa. "
Quando si odopera tale forma di convocazione, 1"assemblea ge-
nerale sara costituita dai delegati presenti delle assemblee
separate, ciascunc dei guali Tappresentera il numero dei soci
attribuitegli e risultante dal processo verbale delia rispet-
tiva assemblea separata,
11 rnumero dei soci complessivamenie rappresentato dai delega-
ti presenti delle assemblee separate condiziona la validita
dell’assemblea gencrale in prima convocazione ed in  seconda
convocazione.
Per ogni deliberazione dell’Assemblea generale 11 computo dei
voti di ciascuna deliberazione va effettuato sulla base ded
quelli riportati nelle singole assemblee separale ¢ risultan-
ti da processi verbali delle assemblee separate dai rispetti-
vi delegati che siano presenti nell’Assemblea generale.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 29. - La Societd & amministirata da un Consigiio di
Amministrazione composta da numerc 7 a numero 11 consiglieri
eletti dall’assemblea dei soci. Il consigliere dimissionario
rimane in carica, secondo le norme di legge, fino all’'elezio-
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ne del nuovo amm1n15tratore da parte dell assemblea dei soci:
1nteroppon31g110 di- amm1n1stra21one 51 cons1dera decaduto
quando si dimette l1a meta pit uno~de1 consiglieri.
I soci sovventori, o mandatari delle persone giuridiche soci
sovventori, possonc essere nominati amministratori; la mag-
gioranza degli amministratori deve essere comungue costituita
da soci cooperatori.
Il Consiglio di Amministrazione resta in carica lre anni ed i
suoi componenti sono Tielegpibili.
I Consiglieri sono dispensati da prestare cauzione.
Spetta all’Assemblea determinare i gettoni di presenza dovute
per la loro attiviti collegiale, cosi come 1'entita di even-
tuali compensi per particolari e temporanei incarichi.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindaca-
le, determinare i rimborsi spese e/o compenso dovuto ai  soci
che siano chiamati a svolgere temporanei e particolari inca-
richi a favere della cooperativa.
Il Consiglio elegge, nel suo seno, il Presidente ed i1 Vice
Presidente; pud delegare, determinandcle nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amministratori,
oppure ad un Comitato Esecutivo,
Il Consiglic di Amministrazicne & convocaio dal Presidente o
da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo riterrad uti-
le ed opportuno, oppure quando gli sia fatta richiesta da al-
meno due consiglieri.
La convocazione & fatta 2 mezzo lettera ordinaria, da spedir-
si non meno di cinque giorni prima dell’adunanza e, nei casi
urgentl, a mezzo telegramma o fax o posta telematica, in modo
che i Consiglieri ed i Sindaci cffettivi ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione. i
Le adunanze sonc valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete
quando cid sia richiesto da almeno due censiglieri  oppure
quando si tratti di affari nei quali sianc interessati sinda-
ci ed amministratori, oppure loro parenti od affini fino al
terzo grado. A parita di voli, nelle votazioni palesi, preva-
le il voto del Presidente; nelle segrete, la paritd importa
la reiezione della proposta.
11 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi po-
teri per la amministrazione ordinaria € straordinaria della
sccietd ¢ pud quindi compiere tutti gli atti che Titenga op-
portuni per 1'attuazicne ed il raggiungimento degli scopi so-
ciali. Esclusi solianto quelli che la legge e 1o statuto r1i-
servi in modo tassativo all’assemblea.
Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo, al Consiglio. di
Amministrazione:
a) curare 1'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
b) redigere bilanci consuntivi e preventivi;
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8 A ;
<) comﬁilare i. Ieébiamenti interhf \previsti dallo Statuto,
che devono essere approvati dall*assemblea; :
d) stipulare tutti gid atti e gontratti di ogni generc ine-
renti all attivita; fra gli altri vendere, acquistare, perma-
rare beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con le piu am-
pie facolta al riguardo ivi cOmpresa quella di rinunciare al-
ie ipoteche legali, compiere cgni e qualsiasi operazione COm-
preso leasing presso istituti di credito di diritto pubblico
¢ privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, an-
che allo scopertio € compiere qualsiasi operazione di Tbanca,
compresa 1 apertura d¢i sovvenzioni e mutui concedendo tutte
le garanzic anche ipotecarie; cedere, accettarc, emettiere,
girare, avallare, scontare, quietanzare crediti, effetti cam-
biari e cartolari in gencre;
@) concorrere & gare di appalto, licitazioni ¢ trattative
private per operc O servizi “inerenti 17attivita sociale ¢
stipulare i relativi contratti;
{) deliberare € concedere avalli cambiari, fedeiussioni ed o-
gni e qualsiasi altra garanzia sotlo qualsivoglia forma pPer
facilitare 1'ottenimento del credito agli enti a cui la coo-
perativa aderisce, nonche a favore di altre cooperative;
g) conferire, procuré:sia?generali che'! speciali;
n) assumerec ¢ jicenziare il personale della Sccieta, fissan-
done ie mansioni e le retribuzioni;
i) deliberare circa 1’ ammissione, 11 recesso, la decadenza €
1’esclusione dei soci;
j) compiere tutti gli atti di ordinaria e si{raordinaria ammi-
nistrazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per di-
sposizione di legge o del presente statuto, siano riservati
all’Assemblea generale. .
In caso di assenzza O di impedimento del Presidente tutle le
que attribuzioni e funsioni spettano al Vice Presidente.
Articolo 30. - in caso di mancanza di unc © pil amminisirato-
ri il Consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti dal-
1’art. 2386 del codice civile.
Articolo 31. - Il Presidenie del Consiglio di Amministrazione
ha la rappresentanza ¢ 1a firma sociale.
11 Presidente € perciod autorizzato a tiscuciere, da pubbliche
amministrazioni © da privati, pagament i di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone 1iberatoric guietanze.
Ezli ha anche facolta di pominare avvocati, procuxatori e
professionisti in gencre, conferendo anche procure alla lite
davanli a qualsiasi autoritld giudiziaria e amministrativa, ed
in qualungue grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud
delegare i propri poteri in tutto o in parte, ad un  membro
del Consiglioc.

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 32. - 1l Collegio Sindacale si componc di tre membri
effettivi elettd dall’Assemblea anche tra i non soci. Devono
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inoltrg essere‘néminati dalluAssemblea due-sihdaci.supplentfﬁ
I1 Pridsidente del Collegio & nominato dall’Assemblea.
Articolo 33. - I1 Collegio Sindacaie controlia 1'amministra-
zione della societa; vigila sull’osservanza delle leggi e del
presente statuto, accerta’la-regolare tenuta della contabili-
ta e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei 1libri
contabili e delle scri ture, a norma di legge partecipa alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione ed assolve a tutte
le altre funzioni attribuitegli dalla legge.
1 sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche indi~-
vidualmente ad atti di ispezione e controllo devone effettua-
re gli accertiamenti periodici e quanto altro stabilite per
legge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserire nell’apposito libro.
11 collegio sindacale deve riferire specificatamente all’as-
semblea sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
cohseguimento degli scopi statutari, in conformita con il ca-
rattere cooperativo della societa.
1a mancats pariecipazione senza giustificato motivo per due
volte consecutive alle riunioni degli organi statutari com-
poerta la decadenza dall’incarico.

' COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Articolo 34. - 11 Collegio dei Probiviri ¢ composto di ire
membri anche scelti tra persone estrance alla cooperativa ed
eletti dall’Assemblea dei soci.
T tre Probiviri durano in carica tre anni e sono rTieleggibi-
1i. .
Articolo 35. - I soci e le societa possono rimettere alla de-
cisione del Collegio dei Probiviri la composizione bonaria
delle controversie insorgenti in materia di decesso, TE€CeSSO,
decadenza, esclusione ¢ tutte le altre - sempre che possano
formare oggetto di compromesso - relative alla interpretazio-
ne delle disposizioni contenute nello statuto, nei regolamen-
ti e derivanti da deliberazioni dell’assemblea o del Consi-
rlio di Amministrazione.
I Probiviri agiscono quali amichevoli arbitri in tutie le
controversie che insorgessero tra i singoli soci e la societa
cooperativa, nonché in quelle tra socio e socic, sempre reia-
tivamente ai rapporti sociali. In caso di mancato ricorso il
Collegio dei Probiviri, o di mancato componimenio benario,
tutte le controversie tra cooperativa ¢ socio, rTelative a
rapporti societari, sono demandate alla decisione di un col-
legio arbitrale ai sensi e per gli effetti di cui agli arti-
coii 808 e seguenti del codice di procedura civile.
11 Collegic sara composto da tre membri nominati uno da cia-
scuna delle parti ed i1 terzo di comune accordo ¢, in mancan-
za, dal Presidente del Tribunale di compeienza.
Le delibere devono essere impugnate,’ a pena di decadenza, en-
i{ro 30 (itrenta) giorni dalla adozione o comunicazione, oppure
in caso di previo ricorso al Collegioc dei Probiviri, entro 30
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giorni dalla data della constatata-~impossibilita di raggiun-
gere un accordo amichevole.

SCIOGLIMENTO E.LIQUIDAZIONE X
Articolo 36. - L'assemblea che dichiara lo scioglimento della
societa, dovra procedere alla nomina di uno o pin liqujdato—
ri, scegliendoli preferibilmente ira i soci.
Articolo 37. - In caso di estinzione dellia societa, 1'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il rimborso del capitale
sociale effettivamente versato e rivalutato ed i dividendi e-
ventualmente maturati, deve essere devoluto al fondo mutuali-
stico di promozione e sviluppo della cooperazione di cui  al~
1'articole 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 38. - Per meglio disciplinare i1 funzicnamento in=-
terno, il Consiglio di Amministrazione potrd elaborare appo-
siti regolamenti sottoponendoli successivamente all’approva-
zione dei soci riuniti in assemblea.
Articolo 39. - Le clausole mutualistiche di cui agli articoli
18, 21, e 38 sono inderogabili e devono essere, di fatto, os-
servate,
Articolo 40. - Per quentoc ron previsto dal presente statuto
valgono le norme del vigente codice civile e delle legge spe-
ciali sulla cooperazione.
Firmato:
Anna Alessi - Marco Bargiani - Bianchi Massimo - Bimbi Sauro
-~ Brotini Brunella - Luciano Caciagli - Filippo Calcini - Ma-
rio Cammisa - Ciampini Luciano = Andrea Ferreri - Gori Ales~
sandro - Stefano Logli - Marino Lupi - Anna Maria Mattaliano
~ Hossella Mengozzi - Dania Moriani - Pandolfi-Enrico - Paro-
1i Gogliardo - Pertici Ricecardo - Giovanni Susini - Paclo Ur-
bani - Marcello Viviani -
Dott. Daniele Muritano Notaio
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La Coopgrativa h%fﬂurata fino a15?rentuho dicembre duemilano-
vanta pg pud esseré proragata con Heliberazione dell’assemblea
dei soci. : "

Gli esercizi socia1i si chiudono il trentuno dicembre di ogni
anno. I1 primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre
1999.

Le condizioni per l7ammissione, il recesso, l7esclusione det
soci, le norme relative alla convocazione dell’assemblea, 11
numero degli amministratori ed i lero poteri, le norme rela-
tive alla rappresentanza sociale ed al funzionamento della
societa sono determinate nell’allegato statuto, che deve in-
tendersi, a tutti gli effetti, come qui letteralmente xipro-
dotto e trascritio.

1 comparenti sottoscrivono c¢iascuno una quota di iire
1.300,000 (unmilionetrecentomila), per cui il capitale ini-
ziale della cooperativa risulta essere di  lire 28.600.000
(ventottomilioniseicentomila)l,

A componenti del Consiglic di Amministrazione, per 1 primi
tre esercizi sociali, vengono eletti i soci Andrea Ferzeri,
Alessandro Gori, Filippo Calcini, Goliardo Parcli, Sauro Bim-
bi, Anna Maria Mattaliano e Lucianc Caciagli, i quali, a lcro
volta, eleggono:

- Andrea Ferreri, Presidente;

- Alessandro Gori, Vice Presidente;

- Filippo Calcini, Segretarioc

-~ Goliardo Paroli, Tesoriere.

Tutti dichiarano di accettare la carica.

A componenti del Collegio Sindacale, per i primi tre esercizi
sociall, vengono eletti i soci: a) come Sindaci Effettivi Ma-
rio Cammisa, Presidente, Giovanni Susini ¢ Paolo Urbaniy b)
come Sindaci Supplenti Massimo Bianchi ed Enrico Pandolfi.
Tutti dichiarano di accettare la carica.

A componenti del Collegio dei Probiviri, per i primi tre .e-
sercizi sociali, vengono eletti i soci Brunella Brotini, Pre-
sidente, Stefano Logli e Anna Alessi.

Tutti dichiarano di accettare la carica.

[ comparenti delegano il Presidente della Cooperativa, Andrea
Ferreri, ad espletare tulte le pratiche necessarie per la le-
gale esistenza della societd e Io autorizzano, in special mo-
do, ad apporiare al presente atto costitutive ed all’allegato
statulo ftutte le modificazioni, le soppressioni e le aggiunte
che fossero eventualmente richieste dalle competenti Autorita
in sede di omologazione, e di registrazione nel Registro Pre-
fettizio delle Societa Coopecrative.

Le spese inerenti e conseguenii al presente atto, ammontanti
approsimativamente a lire 3.000.000 (tremilioni), sono a ca-
rico della societa.

Per le firme marginali del presente atto e dello statuto al-
legato vengono delegati i comparenti Andrea Ferreri e Ales
sandro Gori.
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Del presente atto = dattiloscritto a mia cura e completato di
mia mano su sette pagine fin qui di due fogli intercalati fra
lore - io Neotaio ho dato lettura ai comparenti, che loc appro-
vano ¢ dichiarano di trovarlo in tutto conforme alla loro vo-
lonta, N

Firmato:

Anna Alessi - Marce Bargiani - Bianchi Massimo - Bimbi Sauro
- Brotini Brunella - Luciano Caciagli ~ Filippo Calcini - Ma-
rio Cammisa - Ciampini Luciano - Andrea Ferreri - Gori Ales-
sandro - Stefano Logli - Marino Lupi - Anna Maria Mattaliano
- Rossella Mengozzi - Dania Moriani - Pandolfi Enrico - Paro-
11 Gogiiardo -~ Pertici Riccarde - Giovanni Susini - Paolo Ur-
bani - Marcello Viviani

Dott., Daniele Muritano Notaio {segue sigillo)

E" copia conforme all’originale, composta di quatiro facciate
fin qui oltre 17allegato.

Empoli,






