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| RESPONSABILITA' LIMITATA : 50053 Empoli

‘ REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno 31,3.2005 (trentuno marzo duem:lacingue) in Empoli,

viale Bruno Buozzi n.76, nel mio studio alle ore 19:15 {di-

ciannove & minuti guindici),

A richiesta del dr. Andrea FERRERI, come appresso costituite,
nella sua gqualitrd di Presidente del Consiglio di Amministra-

i zione e legale rappresentante della sccieta }G//\{ :
"COGPERATIVA MEDICI VALDARNO "IL CIGOLI"™ - CO.ME.VA, IL C O- 7

|LI S.R.L." | ;;f[l.“f;_'

lscritta al Registro deile Imprese di Pisa col numnero dioi-—

scrizione e codice fiscale 01495780502 ed al numerc 131864 Registrato ad Empoli
del REA presso la CCIAA di Pisa, con sede legale in Santa ;||8'42005

Croce sull'BArno (Pi), via Salvatori n.é. 2828814

Io dr. GUSTAVC CAMMIISO Notaio in Empoli, iscritto nel Ruolo Euro 168,00

del Distretti Notarili Riuniti 4di Flrenze, Pistoia e Prato,

senza l'assistenze di festimoni, avendovi la parte infraindi- i

cata espressamente rinunziato, redigo il presente verbale di ) )
Iscritto al Registro

Imprese di Pisa
Interviene e si costituisce il 11.4.2005

Assemblea Straordinaria.

- FERRERI Andrea, nato a Pontedera ({(P1) il giorno 5 agosto

1857, con domicilic anche fiscale in San Miniato (P1), wvia
Fiume n.9%8, medico, codice fiscale FRE NDR S57M05 G843G.

re cittadino italiano, io notaic sono certo.

T

N EMPOLI - VIALE BUOZZE, 76 - THL. 0571/710676-77960 - FAX 0671/710677

bell'identita personale del costituito, che dichiara di esse- ___‘\I /

1'._{ | Lz parte mi chiede di redigere il presente verbale di assem- 3
E'i blea straordinaria delia societd stessa, convocata per oggi

F-l in guesto luocgo ed a guest'ora.

Eg Assume la presidenza dell'assemblea FERRERI Andrea, ai sensi |

' dello statuto sociale, 11 gquale designa me Notaio a fungere|
da segretario.

| 11 Presidente

| CONSTATA.:

—= Che sono presentl, personalmente ed a mezzo di delega che, |
previco esame della sua regolarita, resta acguisita agl: atti

sociali, numero 5 (cingue} socl della societad sopraindicata

Su un totale di 36 (trentasei) soci; il tutto come risulta

dal foglio di presenza che a questo verbale si allega con la

lettera "A", previoc esame e lettura da me notaio dSatane alia

parte;

-- che del Consiglic di Amministrazione sono presenti: il
Presidente dr. FERRERI Andrea e il dr. Marioc CAMMTISA {nato a
Nocl 11 12.8.13%55), Vice Presidente;

DOTT. GUSTAVO QA

-- che del Colleglo Sindacazle & presente il Presidente dr.
| Glovanni SUSINI (nato a Mentopoli in Val d'Arne il 12. L1850y

-- che, per_aITD la presente assemblea, essendo stata rego-
‘a‘r \“ﬁ&\“\J\‘Q 2 TR oG, L—.Ilaﬂ\;&\‘-nq 3 B g A = Tt V\«C.QH‘& a_\ e} S rltll'l !
EI'IQ L "S
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|5tatuto stesso, 1n seconda coh\fgcazione.
Gli oggetti da trattarsi dalla presente "assemblea straordina-

ria, di cuil all'ordine del giorno comunicato al soci ed alls
‘cariche sociall, sono 1 seguenti:

ORDINE DEL GIORNO:
|1) adeguamento dello statuto scciale ai principi introdeotti
dal D.Lgs. 17.31.2003 n.6 (riforma organice della disciplina

delle sccleta di capitall e societd cooperative);

2) varie ed eventuali.
Prendendo la parcla il Presidente espone gquanto segue: |

-- i1 1° gennaic 2004 & entrata in vigore la Riforma organica
.cooperative, introdotta dal D.Lgs. n.6/17.1.2003; in partico-' |
lare l'art.2Z23-duodecies (delle disposizioni per l‘attuaz:Lonet:a!»._'-.

della disciplina delle societa di capitale e delle societa

3

del codice civile e disposizioni transitorie) ccome introdotto I.
dal c¢itate D.Lgs. Iimponeva alle societd cooperative gia i- |

scritte nel Registroe delle Imprese alla data dell'l.1.2004 |
"di uniformare l'atto costitutivo e 1o statuteo alle nuove di—|

sposizionl 1nderogabili entro $1 31.12.2004",
betto termine & stato successivamente prorogate al 31.3.2005|
sia per 1'adeguamentc dello statute alle norme lnderogabilil
introdette dalla riforma (per effetto dell'art.36 del D.Lgs.
28.12.2004 n.310), sia per i'adeguamento dello statuto ai
principi della mutuzalitd prevalente, ai fini della conserva-
zione dei benefici fiscall (per effetto dell'art.l9 ter della
legge 27.12.2004 n.306};

- propone qguindl ai soci l'adozione di un nuove statuto che
recepisca non so0lo le norme inderogabili introdotte dalla Ri-
forma, ma anche qguelle solo facoltative, che tuttavia sembrai
opportuno adottare. Propone in particolare di  trasferire
1'indirizzo della sede soclale da via Salvatori n.6 a via
Salvador Allende n.10, sempre 1n Comune dl Santa Croce sul-
i1'Arno. Propone 1inoltre di limitare la durata della societa
al 31.12.2040 (attualmente la durata £ al 31.12.20090).

Il Presidente chiede quindi zall'assemblea di adottare guale
nuove  statuto della societa guello gia depositate nella sede

scciale e del guale tutti 1 soci presenti e le cariche socia-
1i dichiarano di aver presc precedentemente visicne,

Ricorda ai soci che, giusta gquanto disposto dall'art.2543 1°
€o. <.c., la nomina del Collegic Sindacale é obbligatoria so- |
lo nei casi previsti dall'art.2477 2° e 3° comma c.c., nonche
quando la socletd emetta strumenti finanziari non partecipa-
| £lvi. Poiché la cooperativa non si trova in nessuna delle
condizioni previste dalla citata norma, la presenza del Col-

legic sindacale non & obbligatoria,
L'attuale Collegio Sindacale (formato oltre tutto da soggett1|

non aventi : reguisiti per assumere tale carica, a1 sensi:

Idella vigente normativa) verra quindi autematicamente meno
lanche = SQQKu\'\-c: ~elle \":L{W\\quq,m et wﬁci\' Sincdacs Nahno
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?é ﬁﬁfl tutti rasseqnato)
ﬂﬁr Lea, qu1ndﬁﬂ all! unanlmlta, i
DELIBERA:

1) di approvare, articaolo per articolo e nél suo conplesso,
1l nuovo statuto della societa, ﬁrasferendo l'indirizzo della
sede da via Szlvatorl n.6é a via Salvador Allende n.10, in Co-
mune di Santa Croce sull'Arno e riducendo la durata societa-
ria al 31.12.2040;
2) di accettare con effetto immediato le dimissioni dell'in-
terc Collegic Sindacale,
Tl nucve testo di statuto viene gul di seguito integralmente
riportato:

STATUTC

TITOLO T

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.1l (Denominazione)
E' costituita la Societd Cooperativa a Responsabiliti Limita
ta denominata
"MEDICI VALDARNO "IL CIGOLI" Societd Cooperativa™

(in forma abbreviata Co.Me.Va "IL CIGOLI™ Sccieta Cooperativa)

con sede legale in Comune di Santa Croce sull'Arno (P13},
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’esters, nei
modi e termini di legge.
Per tutio guanto non espressamente previsto nel presente sta-
tutc e nei relativi regolamenti attuativi, si applicanc le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulie
cocperative, mnonché le disposizioni 1n materia di sccieta a
responsabilita iimitata in quante compatibili ceon la discei-
plina cooperativistica.
Art.2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fine al 31.12.2040.
TITOLO IX

S5COPO - OGGETTO
Art.3 (Scopec mutualistico)
La societd & priva di finalita speculative; essa 1ntende far
partecipare 1 socl ai benefici della mutalita applicandcne 2

metodi ed ispirandosi, nella sua attivita, ai principi della |

libera e spontanea cooperazione alla cui diffusione & concre-
tamente impegnata.

Art.4 (Oggetto sociale)

La cooperativa, esclusa qualunque attivita che Lossa essere
in ceontrasto con leggl o regolamenti dell'esercizic dells Me-
dicina Generale, tenendo conto del naturale sviluppe delle

conoscenze tecnico scientifiche inerenti 1'esercizioc dell'ar-

te medica, ha per oggetto 11 miglioramente della qualita del-

le cure primarie e dunque:
1) lo studio, la promczicne, la ccllocazione e l'attuazione
Sia presso soggetti pubblici che privati di progetti assi-

stenziali relativi alle attivita ed ai compltz della Medicina
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Vita lavorativa del Medici Génerali spci della Coopervativa.
Tali progetti avranno come obbiefttivi:
a) il perfezionamentoe di percorst asé¢istenziall propri della
medicina generale;
b} il miglioramento della gualita delle cure primarie attra-
verso 1'utilizzazione di indici di guaiitd e di protocolll
assistenziali (linee guida diagnostilco-terapeutiche concorda-
te tra 1 scci);
c) la promoziocne di attivita di medicina di 1niziativa (scre-
ening onceologici, vaccinazioni, prevenzione del comportamentl
a rischic ecc.})
d) l'ottimizzazione dell'usc delle risorse ottenute anche at-
traverso la messa a punto di o un sistema di monitoraggio del
comportamentc professionale  del soci che consenta, con il
confronto e la wvalutazicne, la piena consapevolezza e respon-
sabilizzazione dei medici di medicina generale in particolar
mode riguardoe a:
* ricoverl ospedaliexi; -
* consulenze specialistiche;
* diagnostica strumentale e di laboratorio;
* zssistenza ambulatoriale e domiciliare;
* assistenza farmaceutica;
mettendo a punto criteri di valutazione che permettono di se-
guire nel tempo le attivitad prescritte dai medici di medicina
generale e la gualita deil servizl da lcro erogati;
2} la gestione di servizi tecnico/amministrativi per gli stu-
di dei socci comprese le attivita ed i servizi a sostegno di
progetti finalizzati, anche sperimentall, concordati sia con
le aziende sanitarie, sia con altrl soggetti pubblici o pri-
vati;
3} la fornitura agli associati di strumentil, tecnolegie, me-
todoloegie, perscnale amministrative, ausillarlo e paramedico
utili alla prefessione;
4) la promozione di attivita formatlive e didattiche compren-—
denti anche un'autonoma attivita editoriale, finalizzate:
a) all'educazione sanitaria degli assistiti;
b) al migliocramento continuo delle gualita dell'assistenza;

=) al raggiungimento degli oblettivi relativi ail progetti

| proposti dalla cooperativa;

5) l'eventuale organizzazione, anche utilizzando éguipe medi-
che esterne alla cooperativa, di strutture finallzzate alla
reperibilita rotturna e festiva ed alla sostituzione e turna- |
zione del s0c1;

| 8) la promozione di rapportil o convenzioni con le Associazio-

ni del Volontariato e della cooperazione scclale per lo svol-
gimento di attivita integrative a quelle della Cooperativa;
7) la gestione, 1n propric o Con convenzlicnamenti esterni, di

centri per l'erogazione di servizi ganitarl specialistici. Le
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£:£§ULp@g@e551onall,FIEntl mutua11511Ca e assicurativi, nonché
associazioni, circoli e sodalizi privati di gualsiasi natura.
La cooperativa si riserva di attuare la gestione di forme di
convenzionamento anche con 1l Servizio Sanitario Nazlonale
alla luce delle possibili modificazioni delle norme di legge
in merito;

8) la cooperativa potra svolgere tutti gli atti necessari ed
utili per l'attuazione dell'oggetto scciale cosi tra l'altro:
compiere operazicni finanzilarie e bancarie, ipotecarile ed 1im-
mobilizri, compreso l1'acquiste di immobili e di beni mobill
anche registrati; ricorrere a qualsiasi forma di finanziamen-
to provenienti dallo stato, da Ent1 pubklici, Istituti di
credito, banche, societa e privatl, concedende le opportune
garanzie reall; concedere fideiussiond, avalli e garanzie
reali a favore deil soci, di altre cooperative, di consorzil, a

cui partecipi; richiedere ed utilizzare le provvidenze dispo-

ste dalla Comunita Europea, dallo State, dalla Reglone e da-
gli Enti Loceli, nonchée 1 finanziament] ed 1 contributi di-
spostl da Enti od organismi pubblici o privati, interessaty
zllo sviluppo della coeperazicne; favorire e sviluppare inl-
ziative sociali, mutualistiche, previdenziali, assistenziali,
culturali e ricreative, sia con creazione di apposite sezio-
ni, sia con partecipazione ad Organismi ed Enti idonei; isti-
tuire sezioni di soci e forme di coordinamento, anche con ap-

pesiti uffici, per consentire una reale & costante partecipa—:
zione dei socl alla vita della ccoperativa e per avere effi-
cienti centri di vita assoctativa del soci.

12 costituzione, le dimensioni e la competenza territoriale
delle sezioni Socl sarannc determinate di velta in volta dal
Consiglio e sottoposte a ratifica da parte dell'assemblea ge-
nerale dei soci;

9) costituire fondi per lo sviluppe tecnolegice o per la ri-
strutturazione o per il potenziamentc aziendzle nonche adot-
tare procedure di programmazicne pluriennale finallizzate allo
sviluppo o all'ammodernamento aziendale ail sensi della legge
del 31.1.19%92 n.5% ed eventuali norme modificative od inte-
grative.

Esclusivamente ai fini del conseguimente dell'cggetto sociale
e soltanto nell'ambito dei propri seci, la Cooperativa potra
effettuare la raccolta di prestiti da disciplinarsi con appo-
sito regolamento.

L' pertanto tassativamente vietata la raccolta di risparmio
fra 1 non soci sotto ogni forma.

Assumere interessenze e partecipazionl sotto gualsias: forma
ad altr: organismi coopsrativi, anche con scopl consortili e
fideiussori, &l fine di consolidare e sviluppare 11 movimento

cocperative ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti

ed 1l credito.
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SENTA CRICEEOO L gmen 13 cooper(?.filva 51 oo%a di un 515tema informativoe col
fine di raccogliere, elaborare. e ‘diffondere § dati raccolti.

Tali dati elaborati, di proprleta della cooperatlva, con va-
lenza scientifica e/o organizzativa per 1a professione pOsSsSo-

no essere messi a disposizione, nel rispetto delle leggl di
tutela della privacy, di altri soggetts: pubblici o privati,
sempre nello scopo dil perseguire le finalitad di sviluppoe e
ottimizzazions delle attivita dell'organizzazione.
TITCLO III
S0CT

Art.5 (Soci cooperatori ordinari) |
71 numero dei soci & i1llimitate e non pud essere inferiore al

minimo stabllito dalla legge.
Possono essere scci sia perscone fisiche, aventl qualifica dj

medico di medicina generale = che siano 1inserite negli ele

}
¥

chi del convenzionamento per la medlicina di famiglia e intesd.
ressate al raagiungimento degli scopl sociali, che giuridi-
che, che possano collaborare al raggiungiments dei finl so-
ciali.

17 ammissione & fainalizzata allo svolglmento effettivo dello
scambio mutualistico & all’effettiva partecipazione del soclo
all’attivita delia cocperativa; Ll'ammissione deve essere coes

rente con la capacita della cocperativa di scddisfare gli in-
reressi sociall, anche in relazione alle strategie imprendi-

|tor1ali di medie e lungoe periodo.
Inoltre, le nuove ammissicni non devono compromettere l'ero—|

gazione del servizic mutualistico in favore dei scci preesi-

stenti.

|Non possono  essere socl colero che, esercitande in proprio

imprese identiche o affini a quella della coopearativa, svol-

gano un’attivita effettivamente concorrente o in centrasto
con quella della cooperativa stessa., A tal fine, 211 Consigllol
di amministrazicne dovra valutare 1 settorl ed 1 mercati eco—|
nomici in cul operanc 1 soci, nenche le lore dimensioni 1im-
prenditoriali.

Art.6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come soclo dovra presentare al
Consiglic di Amministrazione domanda scritta, con 1 seguenti
dati ed elementi:

a}) se perscona fislca: COgnome € TNCME, lucgo e data di nasci-

ta, residenza, domicillio, cittadinanza;

b} se persona giuridica: denominazione socilale, sede, Copia|

della delibera daila quaie risulti la decisicne di chiedere

| L' ammissione, attivita svoltay
@) dichiarazione di1 attenersi al presente Statuto, al Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adortate dagli Orga-

nismi socialiy;
d} impegno al versamento della eventuale tassa di ammissione;

e} ammontare del capitale sociale che sl propone di sotto-
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simo fissato dalla Legge. 5

I1 Censiglic di Amministrazldné, accertata 1'esistenza del
requisiti di cul all’art.5 e 1’iresistenza delle cause di in-
compatibilita in detto articole 1indicate, delibera, entro
sessanta gicrni, sulla domanda e stabilisce le modalitd ed i
termini per 11 wversamentc del capitale sccilale. La delibera
di ammigsione viene comunicata al socic a mezzo raccomandata

A.R. © raccomandata a mano, e diventa efficace con 1'iscri-

zione nel libro del soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
al amminlstrazicone deve metlvare entro sessanta giorni la re-

lativa <dellbera e comunicarla zall’interessato. In tal caso,

l'aspirante soclo pus, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronun

l"assemblea dei socl in occasione della sua prima successita

convocazione.
Nel casc di deliberazione difforme da quelia del consiglio di

amministrazione, gquestfultimo & tenuto a recepire qguanto sta- |
biiitoe dall’assembleaz con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

I1 consiglio di amministrazione i1illustra nella relazione di

bilancio le ragiocnl delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissicone di nuovi scci.

Art.7 (Obblighi del socio)

I soci sono obbligati:

a) all’immediato versamento della tassa da ammissicne, che

non sara restituita in alcun caso:
|b) & scttoscrivere le quote di cui al precedente articolc 6;
¢} & versare l'importo delle quote, con le modalita e nei

termini previstl dai successivi articoli;

d} all'csservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi sociall.
Per tutti 1 rapporti con la cooperativa i1 domicilio dei soci'
€ quelio risultante dal libro soci, |
E' fatto divieto ai sccl cooperatceri di iscriversi contempo-
raneamente ad altre cooperative che perseqguano identici scopi
sociali,

Art.B8 (Diritti dei soci)
T soci che non partecipano all’amministrazione hannc diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionist1|

di  lero fiducia, 1 1libri sceiali e i documenti relalivi

all'amministrazione.

Teli diritti non spettanc ai scci 1in mora per la mancata ese*‘

cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-

|gazioni contratte con la societa. |
T soci cooperatori che abbiano raggiunte 1l limite di etéI

|pen51onabile ar sensi delle norme previdenziali o che si tro-
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Fg%mgﬂﬁmpi onorari prdella Cooﬁéfativa con délibera dell’ assem-
blea ordinaria. Possono diventare socl onorari della coopera-
tiva sempre con delibera deil’aésemblea'ordinaria anche altri
soggetti aventi particelare titoli di merito nei confronta
deila Ccoperativa. [
Art.9 (Perdita della qualita di socio)

La gualita di socio s1 perde:

1. per recesso, esclusione, fallimente o per causa di morte,
se 11 socio & persona fisica:

2. per recessc, esclusione, fallimento, sclioglimento o 11-
quidazicne se 11 socio & diverso da persona fisica. [
Art.10 (Recessc del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla Legge, pud recedere 11 so-

cic cooperatore:

a) che abbia perduto i reguisiti per 1'ammissione;
b} che ncn si trevi piu in gradoe di partecipare al raggiungi-
mento degli scepi sociali: |V
¢} 1n cgnl altre caso in cul non intenda proseguire nell’at?w

tivité cooperativa, oon un preavviso di almeno 30 giorni: i1|

mancato preavvisc dard luogo ad unz penale corrispondente al- |
' ‘ . T . m [
la retribuzicne delle giornate di preavviso non effettuata. |

Spetta &l consiglio di amministrazione constatare, entro ses-—

santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorranc i
motivi che, a norma della legge e del presente statutc, 1le-
gittimine 11 recesso.

Qualora I presupposti del recesso non sussistano, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicaziong al socio che,
entrc sessanta giorni  dal ricevimento dells comunlicazione,
puc attivare le procedure arbitrali di ecui &l successivo ar~|
ticole 29,

Tl recesso ha effetto dalla comunicazions del provvedimento
di accoglimento della domanda. |
Art.11 (Esclusione)

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione |
neli confronti del socio cooperatore:

a) che nen ottemper:i alle disposizioni del presente Statuto,

dei Regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
Tate dagli Organi Scciali, con inadempimenti che necn consen-

tano ia prosecuzions, nemmeno temporanea, del rapporto;

b} che, senza giustificato motive, non partecipl per pin di
tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

¢) che si renda morose nel versamento delle guote social:

| sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro titole verso la Cocperativa;

d) che svolga o tenti di svolgere attivita 1n concorrenza o|
Contraria agli interessl sociali:

|e) nel confronti di quelli che vengsno a trovarsi in una del~ |
[ le  situazioni di incompatihilita previste dal precedentel

| art.S;
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g} che venga condarnato con sentenza penale irrevocabile per
reati dolosi;
h) che abbiea subito condanne che comportine 1’'interdizione
anche temporanea dal pubblici uffici;
i) che si trovi in stato di liguidazione, fallimento o qual-
stasi altra procedura concorsuale;
j} che wvenga a trovarsi in una delle situazicont di incompati-
bilitd previste dall’articoic 7, senza la prevista autorizza-—
zione del Consiglic di amministrazione;
k) che, in gualungue modc, arrechi danni gravi, anche morali,
alla Cooperativa ¢ fomenti in seno ad essa dissidi e disordi
ni pregiudizievoli, «con comportamenti contrari o estragei
2ll’interesse della cooperativa.

L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dex
soct.
Art.12 (Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione)
Le deliberarioni prese 1in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate al soci destinstari mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorro, o, in difetto, mediante rac-
comandate a manc, con rispettiva ricevuza.

Centro la deliberazicone di esclusione 11 socio, entro sessan-—

| ta giorni dalla comunicazione, pué attivare le procedure ar-

bitrall di cul all’articolc 26.

Art.13 (Liquidazione della guota)

I socli recedutl, decaduti o esclusi hanno soltanto 11 diritto
al rimporso del capitale da essi effettivamente versato, ed
eventualmente rivalutato ail sensi del successivi articoli 20
e 17 (rivalutazione a1 sensi dell’articole 7 della legge
59/8Z; ristorno), la c¢ui liguidazicne, eventualmente ridotta
in propeorzione alle perdite imputabili al capitale, avra luc-—
qo sulla base del bilancio dell’esercizio nel guale s1 &.ve-
rificato lo scicglimento del rapporto sociale.

)—4

pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancic stesso. In ogni <aso il Consiglic &1 Ammi-
nistrazione potrd, & suo insindacabile giudizic, nell’inte-
resse della societd, rinviare 1l rimborso fino a 24 mesi

dall’approvazione del suddetto bilancic.
La liguidazione o 1l rimborso della frazione di capitale as-

segnata al socio ail sensi del successivo articole 17 a titolo

| di ristorno, pud essere corrisposta in pili rate, unitamente

2gli interessl legalil, entro un termine massimo di cinque an-
ni,

In ogni caso, 11 rimborso verrd liguidato su richiesta scrit-
ta dell’interessato.

Azt .14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, ogli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere 1! rimborsc delle quote in-

e
Q
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I soci receduti od esclus:i o gli eredi del;socio defunto, do-
vranno richiedere il rimborso entro e rion oltre 1’anno della
scadenza del 180 glorni indicati nei precedenti articoli.
Gli eredi del socic defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liguidazione della guota, iddonea documenta-
zione od atto notorio, o dichiarazione sostitutiva, compro-
vantl che sono gli aventi diritto zlla riscossione e ia nomi-
na di un unico delegate z2lla riscossione medesima.
Le guote per le guali non sara richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto sarannce deveolute con deliberzzione del consi-
glio d'amministrazione al fondo di riserva legale.

TITCLO IV

STRUMENTI FINANZIART

Art.16 (Strumenti firanziari)
Con deliberazione dell’'assemblea, assunta con le modalita di
cui all'articoloc 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere tito-
11 di debito, nonché strumenti privi di dairitti di ammini-—
strazione, ad investitori professiocnzali soggetti a wvigilanza
prudenziale e ad investitori gualificati rigpettivamente a1
sensl dell’articole 2483 c.c. e dell’articelo lll-ccties del-
le disposizioni di attuzzione e transitorie del codice civile.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa
assemblea, sono stabilitl:
- 1l'importo complessive dell’emissione, 1l numero dei +titoll
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazicne, nel rispetto di
quante previsto dall'articclo 2483 o.c.:
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
correspensione degli interessi ovverc di partecipazione agli
Lt i
- l'eventuale termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compit:
che vengono attribuiti ail’organo amministrative ai fini del
collccamento dei titoli.
All’assemblea speciale dei possessorl dei titeli di cui al
Presente articoic ed al relative rappresentante comune si ap-
plica guanto previsto dagli articoli 2363 & seguentl c.c., in
Jquanto compatibili con le successive dispeosizioni del presen-—
te statuto.

TITOLO V

RISTORNI
Art.17 (Ristorni)
L"assenmblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell'organo amministrativo, in materia di risternc ai so-
C1 cooperatorl, nel rispette dei limiti e delle condiziond
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
Presente statuto e dal relative appositoa regelamento.

16
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CEAULICaRKfiornita conpli criteri' stabiliti dall?apposito regola-

mento. L4 ' ‘

L'assemblea pud deliberare la -ripartizicne der ristorni a

ciascun sccio: v

a) in forma liquida:

b) mediante aumento proporzionale delle rispettive guote.
TITOLO VE

PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art .18 (Elementi costitutivi)

11 patrimcnio della cooperativa & costituito:

a}) dal capitale sociale, che & variabile ed & fermato dail

gquote, c¢iascuna del wvaleore non inferiore a 25 euro e non sy-
periore al limiti stabiliti dalla legge;

k) dagli strumentl privi di dirittl di amministrazione di cuil
al precedente articcle 16;

c) dallza riserva legale formata con gli utili di coui all’ar-
ticolo 20 e con il valore deile quote evenfualmente non rim-—
horsate ai socl receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

deceduti;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fonde di riserva costlituito dsll’assembles
e/0 previsto per legge.

Delle obbligazioni scciali risponde soltanto la cooperativa
con 1l sue patrimonio e, censeguentemente, 1 soci nel llmite|
delle quote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibilil e, conseguentemente, non possono |
essere ripartite tra i socl cooperatori durante la vita delia |
cooperativa, né all’atto del sup scioglimento.

Art.19% (Caratteristiche e versamento delle quote)

Le guocte potranno essere versate a rate e precisamente:

b) 11 restante neil termini da stabilirsi dal Consiglio di Am-

ministrazicne & comungue nel termine massime di 120 giorni.

Le guote non possonc essere sottcposte a pegno o a vincoli

volontarl, né essere cedule,
I socio che intende trasferire anche 1in parte le proprie

gucte deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra racceomandata fornendo con riferimento all’acquirente le
indicazioni previste nel precedente art.6; salva espressa au- |
Torizzazione del Consiglio di Amministrazione la cessione pud
essere effetftuata esclusivamente per 1'intera partecipazione
detenuta dal socio.

Il provvedimentoc che concede o nega l7autorizzazione deve es"|
sere comunicatc al socio entrc 60 giorni dal ricevimento del-
la richlesta. Decorso tale termine 11 sccic & libero di tra—|
sferire la propria partecipazione e la sccleta deve iscrivere |
nel libro socl 17acguirente che abbla 1 regulsiti previsti

14
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| Alla fine di ogni esercizie sociale L'ordano amministrative
provvede alla redazicne del bilancio, previc esatto inventa-
rio, da compilarsi in conformita ai principi di legge.
I1 bilancio deve essere presentato ail’assemblea dei soct per
l'apprevazione entro centovent: gicrnl dalle chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centettanta giorni gqualora ri-
corrano lie condizioni di cui all’uitimo comma dell’articolo
2364 c.c., certificate dall’organo amministrative in sede di
relazlicne sulla gestione.
Nella redaziones del bilancio devono £ssere riportati separa-
tamente 1 dati relativi all’attivita svolta con 1 soci di-

stinguendo eventualmente le diverse gestionl mutuvalistiche.

Gli amministratori e 1 sindaci, ove nominati, debbonoc nelle
relazioni di cul all’artt.2428 = 2429 C.cC. 1indicare specifi-
catamente 1 criteri seguiti nella gestione sociale per 11

perseguimento dello scopo mutualistico,
L'assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla riparti-

zione del ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalata

previste dal precedente articolo 17 €, Ssuccessivamente, sulla
distribuzione degli utili annuali destlnandeli:

a) a riserva legale nella misura nen inferiore a guelia pre-
vista dalla legge;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe del-
la cooperazione di cui all’art. 11 delia legge 31.1.92 n.59,
neilla misura del 3%:

€} a rivalutazicne gratulta del capitale sociale, nei limit:l
ed alle condizioni previstli dall'art,7 dells legge 31 gennaio
1282 n.59;

d} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-

mente versato 1n misura non superiore al limite stabilito

| dalla legge ai fini del riconcscimento dei requisiti mutuali-
stici (& fatto divieto di distribulre i dividendi in mlsura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,

aumentati di 2,5 punti rispetto al capitale effettivamente
versato: art.2514 lett.a):

@) ad eventuale remunerazione degll strumenti privi di diric-
| ti di amministrazione di cut  al precedente articcolo 1§ (&
fatto pers divieto di remunerare detti strumenti finanziard
|in Mlsura superiore a 2 punti rispetto al limite massimo pre-
| visto per i dividendi: art.2514 lett.b);
|f) la restante parte a riserva straordinaria.
| TITOLO VII
I RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art.21 (Assemblee)
Le assemblee possonc aver luoge anche fuori della sede socia-

| le, purché in Italia.
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a2lla leggeF] dal presénte statuto, ndnéhé sugll argo-

menti che uno © pilld amministratori o tanti soci che rappre-

GANTA ER[TEf ¥

centano almenc un terzo del numero complessivo degli aventl
| giritto al voto sottopongone alla sua approvazione.

In ogni casc scono riservate all’Assemblea:
1y 1’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno

e la distribuziocne degli utill;

2y lz nomina degll amministratori e la struttura dell’ crgano
amministrativo;

3) la nomina del sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale ove obbligatorio per legge o 1’assemblea lo ritenga op-
portuno;

4) le modificezioni dell’atto costitutivo;

5) la decisione di aderire ad un gruppo cocperalivo paritefi-

co;
6) ia decisione dil compiere operazlonl che comportanc una =

stanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante
modificazicne del diritti dei sccl;

7) la nomina dei liguidator: e 1 criteri di svolgimento della

liguidaziocne;

8) la determinazione dells misura delle medaglie di presenza
da corrispondere agli amministratori per la loro attivita
collegizle e la retribuzione annuale del sindacl (ove esista|
1l collegio sindacale):

9) 1'approvazione dei regelamenti previsti dal presente Sta—|
tutoe. |
Fssa ha luogo almeno una volta all’anno entre 1 termini pre-
visii galla legge per 17approvazione del bilancic d'essrci-
zio, ed eventualmente entro 11 mese di dicembre per 1'appro-
vazione del bilancio preventivo.

L' assemblea si riunisce 1ineltre guante velte 11 Ceonsiglic di
Amministrazione lo creda mnecessario o ne sia fatta ricnhiesta
per iscritto con indicazicne deile materie da trattare dal
Collegio Sindacale (quande previsto) o da almeno un guinto
dei soci. In guesti ultimi casl la convocazione deve aver
luogo entre 20 giorni dalla data della richiesta.

Art .22 {(Modalitd di convocazione)

La convocazione deil’dssemblea deve effettuarsi mediante let-
tera racccmandata A.R., o© comunicazione wvia fax o© e-mail o
altrc mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da

parte di ciascun socio avente diritte di voto ¢ del rappre-

sentante comune di clascuna categoria di strumenti finanziarl
privi del diritte di voto, da inviare almeno B8 glorni prima

dell’ adunanza, contenente 1'ordine del glorno, il luoge, la

data e l'cora della prime & della seconda convecazione, che

deve essere fissata 1n un giorno diverse da guello della pr1_|
| ma.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalica, l'A5—|
|Semblea si reputa validamente costituita guando siano presen- |
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gli intervenutl pud opporsi alla discussione degli argomenti

sul guali non si ritenga suf‘lClentemente 1nformato.

Art.23 (Costituzione e quorum deliberativi) A R
In prima convocazione 1'assemblea & regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la meta Tilu unc dei so-

cl aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1"assemblea & regolarmente cestituita
gualungue sla il numero dei soci intervenuti o rappresentata

aventl diritte al vote e delibera validamente a maggioranzay

assoluta dei voti, su tutti gli cggetti posti all’ordine debk

girornc, salvo che sullo scioglimento e la liguidazione della-’

gocietd per 1 quali occerrera la presenza diretta o per dele-‘

ga delia metd pin uno dei socl aventi dirittoc al voto ad i1

voto faverevole del 3/5 dei presenti o rappresentati aventi
diritto at voto.
Art.24 (Votazioni)

Per le wvotazicnl si procederad normalmente col sistema delia

alzata di mano, salvo diversa deliberazione deli’Assembliez. |
Art.25 (Diritti di voto)
Nelle Assemblee hannc diritte al voro coloro che risultanse 1-

scritti nel libro dei soci da almenc 90 glorni e che nen 51a*‘
fo 1n mora nel versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio perscna fisica ha un solo voto, gualungue sia

'ammontare della sua partecipazione; 1 soci persone glurldi—|
che potranno avere un massimo di % voll, in relazione 2117 am-
montare della quota sociale detenuta oppure al numero dei lo-

ro membri.

I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire per-

|sonalmente all’assemblea hanne facolta di farsi rappresentare |

mediante delega scritta soltanto da un altro socic avente di-

ritte al wveto, che non sia amministratore o dipendente dells
societa come disposto daiifart,2372 c.c.

Ciascun socio neon pud rappresentare pid di un socio.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
Sentante 1in blanco.

Art .26 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal pra-

sldente del Consiglio di Amministrazione ed, in sua assenza,

dal Vice Presidente, ed 1n assenza anche 1 questi, dalla
Persona deslgnata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-

gioranza dei presenti.

E£ssa provvede alla nomina di un segretario, anche nen SOCiO.‘

La nemina del segretario non ha luoge quande 11 verbale 2 re-
datteo da un notaio.

Art. 27 {(Amministrazicne) [
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da |

un amministratore unico o da un consiglio d:i amminlstrazionel
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In caso di nomina del consigiio di amministrzzione, 17 ammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog- |
getti non soci, purché la maggloranza del consiglic di ammi-
nistrazione sia scelta tra 1 soci cooperatori. Lfamministra-
tore unico deve essere scelto unicamente tra it soci coopera-
tori.

Gli amministratori restano in carica per il periocdo determi-
nate dai soci al momente della nomina, comungue non superiore
a tre anni,

Gli amministratori posscno essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinatc dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovd |
organc amministrative & stato ricestituito.

Qualocra non vi abbiano provveduto 1 soci zl momentc deila n
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra 1 suol mem-~

bri un Presidente,.
Il consiglio di amministrazione & conveccato dal Presidente

tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su cui deliberare
ovverc guando lo richiedano un terzo degli amministratora.

La convocazione, recante 17ordine del giorno, la data, 11
lucge e l'ora della riunione, deve essere spedita a tuttl

ti, con  gualsliasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adu-
nanza e, 1in casc di urgenra, aimeno un gicrno prima.

Le adunaznze del consiglio di amministrazicne e le sue delibe-
razienz sonc valide, anche senza comunicazione formale, quan—

do intervengono tuttil it consiglieri in carica ed 1 sindaci
effettivi, se nomlnatz.

Per la validita delle deliberazioni del consiglic di ammini-
Strazione ¢ necessaria la presenza effettiva della maggiocran-
za deir membri in carica; le deliberazioni sonc prese con la
maggicranza asscluta dei wvoti dei presenti. In caso di parita|
del voti, la preoposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, 11 quale dave
@ssere trascrittc nel libro delle decisioni degli amministra-—
tori.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 1’ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tuf-
tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.

Il Consiglioc <} Amministrazions pud affidare specifici inca-
richl a singoli amminlstratori o & un cemitato esecutive, de-—
legcande loro 1 necessari poteri e precisando 1 contenuti, i|
limitl e le modalitda di essrcizic della delega. Non possono|
essere delegabti 1 poteri concernentl le mater:ie indicate
dall’articole 2475, comma 5, <.c¢. nonché 1 poterl in materiea

di ammissione, di recessc ed esclusione deil soci. T1 Copnsi-
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nel casifin cul oggétto della dec1slone sianc la re- |

munerazione della prestazione wmutualistica, i1 ristorno, il
conferimento, la cessione o 1'acguisto di azienda o di ramo
cfazienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra socleta.
Ogni 180 giorni gll crgani delegatl devono riferire agli Am-

ministratorli e al Colleglo sindacale sul generale andamento

della gesticone e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggiocr rilievo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cocperativa e dalle sue

controllate.

Gli amministratorl relazionano, 1n occasione dell’approvazio-
ne del bilancico di esercizio, sui criteri sequiti nella ge-
stione soclale per 11 conseguimento dellc scopo mutualistico

con particolare riferimento alla sussisrtenza del requisifo
deila prevalenza mutualistica o alle azieni che si intendoho
intraprendere per riacquistare il reguisito stesso in caso di
perdita temporanea ail sensl dell’articolo 2545-pcties c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devono 1llustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo a21il1’'am-

missione di nuovi soci.

"amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In casc di nomina del consiglio di amminlstrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-
Iglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-
nati.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pi Amministratori,
¢li altri provvedono & sostituirli nei modi previsti: dal- |

art.2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelll ri-

magtl in carica devonoe ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione del mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o|

dl  tutti gli Amministratori, 11 ricorsc alla decisions dex
socl deve essere fatto dfurgenza dal Collegio sindacale, se|
nominato, 1l guale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazicne. TIn caso di mancanza del Collegio
sindacale, l'Amministratore unico o 11 Consigilio di Ammini-

strazione & tenute a far ricorsc alla decisione dei socl e

rimene in carica fino alla sua sostituzione.
Spetta all’hssemblea dei soci determinare 1 compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutive, se

neminato. In presenza di amministratori investiti di partico-

lari cariche, la renmunsrazione degli stessi & stabilita dal

consiglio di amministrazicne, sentitoc il parere del collegio

sindacale, se nominato.

|Art.28 (Organo di controllec)
Ove si verificassero i presupposti di fegge di cui allfarti-

cola 25%43%. remma c . la ~annerativa nracede allz nemins |



FAGTHA M. 1995 /68

RAG. 5002 DL CIGOLT 5.R.L. CROP.HEDICI vhLDARHD

L.F. D149
D, VIA L
SANTR LROC

+ I sindaci durano 1n carica tre anni e scadono alla dJdata
{ dellf assemblea convocata per lfapprovazione del bllancio re-

%T@iﬁﬁ&&%glo S1ndagale, compgsto da tre membr1 cEfettivi—d

ggﬁ'@%m?lentl eletgd dall’ assemb i [
I L'assermblea nomina 11 Presidente del Collegio stesso.

lative al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibi-
l1.

Non possono essere pominati alia carica di sindace, & se no-
minati decadone dallfufficio, c¢oloro che si  trovano nelle

condizioni previste dallfarticolo 23%9 c.c. |
I sindaci posscono essere revocatl solo per giusta causa ¢ con

decisione dei soci.

In casc di morte, di decadenza o rinunzia di un sindacc, su-
bentrano 1 supplentl 1in ordine di eta. I sindacl restano 1n
carica fino alla decisione del soci per 1'integrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell’corganc amministra-
tivo, neil successivi trenta giorni. I nuovi neminati scadono
insieme con guelli in carica.

Il Collegio Sindacale deve vigilare sullfosservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione e, 1in particolare, sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrative e contabile adottato dal-
la socletda e sul suo concrete funziconamento.

A tal fine, 1 sindaci posscono in qualsiasi meomento procedere,
arche individualmente, ad attl di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltz di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimentce a societda controllate, sull’an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affar:.
Possono scambiare informazioni con 1 corrispondentl organi
delle societd controllate in merito al sistemi di amministra-
zione e controlle ed allfandamento generale dell’attivita so- |
ciale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di

controlle, =z sindaci, sotto la propria responsabilitda ed a|
proprie spese, possonc avvalersi di propri dipendenti ed zu- |
siliari, 1 guali tuttavia non debbono trovarsi 1in una delle

condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste

dallfart.2399 c.c..

L'organe amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausi-
liari e ai dipendenti dei sindaci 1'accesso a informazioni
riservate,

I1 Collegio Sindacale esercita anche 11 c¢ontrollo contabile
al sensi degll articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ. |
I sindaci relazionano, in occasicne dell’approvazicne del bi-~

lancio di esercizie, sul criterl seguitli nella gestione so-

clale per 11 conseguimento deilo scopo mutualistico e alla

sussistenza del regulisito della prevalenza mutualistica.

|
Delle riunieoni del collegio deve redigersi verbale, che deve

| essere trascritto nel libro deile decisioni del collegic sin-

dacale e sottescritto dagli intervenuti; le deliberazioni del |
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I Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giornai.

[ le nelle quali la legge prevede 1'intervento obbligatorio del

| Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-

Ibente, salvo diversa decisione dell’arbitro.

[ |
S1indaco dlsseggiente ha airitto di far ftrascrivere a ver-

bale i motivi del proprio dissensc. )

L sindac: deveono assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle adunanze del consiglico di amministrazione e del

comitato esecutivo, se nominato.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE
Art.29 (Clauscla arbitrale)

Cuaisiasl controversia dJdovesse inscrgere tra 1 So0Cl ovvero

tra 1 soc1 e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-

sponibill relativi al rapporto sociale, ad eccezione di guel-

Pubblico Miristero, dovrad essere risolta da un arbitro nomi-
nato dallaz Camera di Commercic di Firenze, che dovra provve-
dere alla nomina entro 60 giorni dalla richiesta fatta dalla
parte piu diligente. Nel casc 1in cui il soggetto designato
non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richie~
gta, della parte pin diligente, al Presidente del Tribunale
del luogo in cui ha seds la societa.

La sede dell’Arbatratc sara presso 21 domicilio dell’arbitro.
L'arbitro dovra decidere entro 60 glorni dalla nomina. L'ar-
bitro decldera in via rituale sescondo diritto.

Resta fin d’ora stabilitc irrevocabilmente che le risoluzioni

e determinaziconl dell'arbitro vincoleranno le parti.

Le spese dellfarbitrato saranno a carico della parte soccom-

versie promosse da amministratori, liguidator: e sindaci owv- |
vero quellie promosse nei loro confronti, che zabbiane ad og-
getto dirittil disponibili relativi al rapporto soclale,
Per quanto non previste, si applicano le disposizioni del
D.lgs. 17 gennaio 2003 n.5.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Art.30 (Scioglimento anticipato)

L'assemblea che dichiara lo scloglimento della Societd nomi-
nera uno o pid liguidatori stabilendone i poteri.
Art.31 (Develuzione patrimonio finale)
In caso di estinzione della socletd, l'intero patrimonio sao-
ciale, dedotto scltanto 11 rimborso del capitale sociale ef-
fettivaments versatc e rivailutato ed 1 dividendi eventualmen-
te maturati, deve essere devoiute al fondo mutualistico di
Promezione e sviluppo della cooperazione di cul allfart.ll
della Legge 31 gennaic 1992 n.5g.
TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art.32 (Regolamenti)
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Bimamggpic disciplgnare il ‘funzionamento ipterno, e soprat-
BUiCARRIper discipPinare 1 rapporti tra la Societad ed i soci
determinando criteri e regole inerenti 1o svolgimento
dell’attivita mutualistica, 17 Organo aﬁministrativo potra e-
laborare appositi regolamenti sottoporendoli successivamente

all'approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste

| per le modifiche statutarie.

| fatto osservate.

Art.33 {(Clausole mutualistiche}
Le clausole mutualistiche previste dagli articeli 18, 20 e 31

del presente statuto, sono indercgabili e devono essere di |/

L'assemblea delega FERRERI Andrea ad apportare al presente
atto tutte le aggiunte, medifiche e soppressioni che venisse-
ro eventualmente richieste in sede di pubblicazione di que
st'atto.

Le spese del presente atte e ceonseguenti sono a carico delfa |

societd.
Il costituito delega me notaio alla effettuazione presso 11l

competente Regisiro delle Tmprese di tutti gli adempimenti ed

1 depositi previstil dalla vigente normativa.
Null'altro essendovi da deliberare e nessunc dei presenti
chiedendo la parcla, l'assemblea viene sciolta alle ore 20:00

(venti e minuti zeroc).

Di queste verbale, in parte scritte con mezzo elettronice da
persona di mia fiducia ed in parte a manc da me notaio =u
dieci fogli per trentotto facciate, ho dato lettura alla par-
te che lo approva.

Firmato: Andrea Ferreri -

GUSTAVO CAMMUSO Notalo segue sigillo







